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Prot. 76/SN/RM2012                          Roma, 16 marzo 2012 
 

 
NOTIZIARIO N°33       Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 
 

 

 

DOGANE: PASSAGGI ENTRO E TRA LE 
AREE, LE AZIONI DELLA FLP FINANZE. 

Scorrimento delle graduatorie, periodo di prova 
e definizione dei passaggi economici.  

… e alla fine una querela a chi ci diffama ...  
 

 

Prima delle RSU fuoco e fiamme – che a parole tutti i sindacati hanno fatto – 
dopo, bisogna avere il coraggio di continuare a difendere i lavoratori, contrastando i 
comportamenti (o le omissioni) delle amministrazioni senza voti in ballo, semplicemente 
perché è nostro dovere farlo. E qui purtroppo restiamo ancora una volta da soli ma 
speranzosi che altri si vogliano aggiungere alle nostre azioni anche se sappiamo che il 
coraggio chi non ce l’ha non se lo può dare ! 

 
Così elenchiamo quanto stiamo facendo in questi giorni all’Agenzia delle Dogane: 
 

Scorrimento Graduatorie passaggi tra le aree: il tempo passa ed i buoi stanno 
per scappare e quindi se non chiudiamo le stalle ci sarà poi poco da fare. Eh, già. Perché 
sta per concludersi la procedura di mobilità intercompartimentale, i posti in organico 
vacanti di terza area non sono tantissimi e l’unica scusa sinora addotta dall’Agenzia per 
temporeggiare è stata l’autorizzazione ad assumere che mancava. 

 Solo che nei giorni scorsi sono state prorogate le autorizzazioni ad assumere, 
anche a parziale copertura del turn-over, con il decreto mille proroghe e quindi c’è 
la necessità di scorrere le graduatorie fino a che ci sono posti disponibili e comunque 
prima della mobilità intercompartimentale.  

La FLP Finanze ha quindi riscritto all’Agenzia chiedendo un incontro urgente 
sull’argomento (la nota la trovate in allegato al notiziario) e se non basterà è pronta 
anche a provare la via legislativa attraverso contatti già presi con l’autorità politica; 
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Noi comunque lo ribadiamo sul punto una proposta organica e precisa ce  
l’abbiamo. 

 Proposta che deve essere discussa e definita al più presto, prima che 
l’Agenzia adotti il piano di assunzioni e di copertura delle carenze. 

Attualmente secondo quanto dichiara l’Agenzia sulla base del proprio fabbisogno 
organico  vi sono all’incirca 455 posizioni carenti  da ricoprire all’interno della terza 
area, al netto di quelli destinati alla mobilità da altre amministrazioni. 

Posizioni distinte per direzioni regionali, interregionali e centrali. 
Noi riteniamo che la mobilità intercompartimentale abbia nel frattempo 

soddisfatto il requisito richiesto dalla norma e dal contratto rispetto all’utilizzo del 
doppio sistema di reclutamento dall’interno e dall’esterno e quindi che i posti 
attualmente disponibili debbano essere prioritariamente ricoperti mediante lo 
scorrimento delle graduatorie regionali degli idonei dalla procedura a 550 posti fino alla 
copertura di tutte le carenze. 

 
Periodo di prova passaggi dalla II alla III area: ricordate? Tutti a indignarsi per 

l’ingiustizia di dover fare un periodo di prova che nessun contratto prevede (anzi lo 
esclude) ma poi nient’altro che le chiacchiere. Noi, siccome non ci arrendiamo e lo 
abbiamo detto, nei giorni scorsi abbiamo prodotto una richiesta di interpretazione 
autentica all’ARAN perché, come è nostro costume, quando non ci si mette d’accordo 
non accettiamo soprusi. Noi il contratto lo abbiamo scritto e sapevamo quello che 
scrivevamo, l’Agenzia delle Dogane manco c’era e quindi non può interpretare i 
contratti a suo piacimento. La richiesta è allegata al presente notiziario; 

 
Passaggi economici: anche qui, ci troviamo in una fase di stallo ormai 

inaccettabile. Come avevamo già scritto (notiziario FLP Finanze n.13), l’agenzia ha 
chiesto tempo fino a fine mese per proporre soluzioni. Fine mese però è arrivato e allora 
abbiamo deciso di sollecitare un incontro per procedere finalmente agli inquadramenti 
del personale nelle nuove posizioni economiche in base alle graduatorie degli anni 2007 
e 2008 e provvedere così a far partire la procedura relativa all’anno 2010. 

A chi dice che comunque oltre alla questione ricorsi vi sarebbe pure la 
problematica degli ex aequo ad impedire l’inquadramento nelle nuove fasce economiche 
rispondiamo che è possibile riconoscere il passaggio a chi non è in alcun modo 
interessato alla parità del punteggio, facendo svolgere, da subito, la prova per gli ex 
aequo, riconoscendo ovviamente alla fine del percorso comunque la decorrenza 
spettante.  

 
Diffamazione della FLP Finanze e querela: nel frattempo qualcuno ha pensato 

bene di cercare di buttar fango sulla FLP in periodo elettorale senza ovviamente 
metterci la faccia. Un sedicente comitato denominato CLAS ha scritto, tra l’altro,  che 
la FLP avrebbe rinunciato a far annullare il concorso di passaggio tra le aree in cambio 
del passaggio del proprio Coordinatore nazionale Roberto Sperandini. 

Ora, chi ci conosce - e chi soprattutto conosce il livello di dirittura morale e la 
trasparenza di Roberto Sperandini – può solo farsi una risata di fronte a queste accuse. 
Ma l’inconsistenza delle accuse è provata dal fatto che la FLP non ha mai avuto 
l’intenzione di far annullare la procedura di passaggio tra le aree perché saremmo 
andati contro i lavoratori. 
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 Ciò che abbiamo fatto è tutelare le prerogative sindacali e non tanto per 
affermare un potere quanto perché altrimenti i dirigenti, soprattutto a livello locale, 
avrebbero fatto quello che piaceva e pareva loro. Abbiamo vinto due gradi di giudizio e 
riaffermato il diritto alla concertazione dei criteri, la concertazione si è svolta e se i 
criteri non sono stati cambiati è stato per la volontà dell’Agenzia che ha riaffermato 
in quella sede le sue idee e la tiepidezza degli altri sindacati. Detto questo non c’era 
altro che, pur volendo, avremmo potuto fare.  

Perché come è noto la concertazione non è contrattazione ed alla fine del 
percorso se non si raggiunge l’accordo l’amministrazione può proseguire con la sua 
proposta iniziale …. 

Anzi, no, qualcosa l’abbiamo fatta: abbiamo provveduto a sporgere la querela 
che troverete allegata al notiziario contro gente che non ha il coraggio nemmeno di 
lanciare le accuse a viso aperto. Leggendola, capirete anche voi l’inconsistenza delle 
accuse rivolte alla FLP.  

Non permetteremo a nessuno di infangare il nostro lavoro quotidiano a tutela dei 
lavoratori delle agenzie fiscali. 
 
        L’UFFICIO STAMPA 


